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LA SECRETARIA GENERAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
CERTIFICA

QUE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Y FUNDACION REMANSO DE PAZ -
REMAPAZ-, NIT 900.439.716-5, CELEBRARON EL SIGUIENTE CONVENIO DE
ASOCIACION:

CONVENIO DE ASOCIACION No. 013 DEL 2023:

OBJETO: “Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccion integral a adulfos
mayores (60 afios o mas) en condicién de discapacidad o en riesgo de padecer trastornos mentales,
en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica, psicoldgica,
sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de
abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogofa y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el cenfro de proteccion
social denominado Instituto San José, ubicado en el Municipio de Chipaque, o en otros Centros
propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.”

PLAZO INCLUIDAS LAS PRORROGAS: DESDE EL 17 DE FEBRERO DEL 2023 AL 26 DE ABRIL
DEL 2024,

ALCANCE DEL OBJETO: El anterior objeto contempla el siguiente alcance: a) Programas
profesionales de atencién interdisciplinaria y fortalecimiento a redes familiares, sociales e
institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia, Trabajo
social, Terapia ocupacional, Gerontologia, Educacién fisica, Nutricién, fisioterapia y atencion de
enfermeria, que buscan generar procesos de fortalecimiento de la autonomia y de independencia,
asi como proyecto y sentido de vida. b) Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional:
hace referencia a la promocién de conocimientos, aptitudes y actitudes que favorezcan el desarroflo
personal, social, cultural, artistico y humano reconociendo a la persona como sujeto de derechos y
promuevan el mantenimiento de condiciones estables integrales de vida. c) Acciones para la
Promocidn y cualificacién de la participacién ciudadana de las personas atendidas para
potenciar habilidades, capacidades de interaccion y comunicacion, fomentando autonomia,
asociacién y organizacion para una incidencia informada y cualificada. d) Programas de manejo del
tiempo libre, ocio y recreacién, con actividades inira y extramurales que promueven su
participacion e inclusion en el medio social.

e) Programas de alimentacion y nutricién: relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacién de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacion del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad suficiente
y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de profeccién de alimentos, desarroflo
de habiftos alimentarios f)Servicios de proteccién habitacional y cuidados béasicos: que
proporciona un entorno de bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna:
alojamiento, vestuario, higiene y seguridad. g) Coordinacién de Programas de atencién en salud:
a través del cual se gestiona el acceso de las personas al sistema de salud general y especializado,
segun su afiliacion al mismo. h) Talento Humano: Los servicios deberan ser prestados a fravés de
personal profesional, auxiliar y administrativo idéneo para la atencién de adulftos mayores en
situacion de discapacidad o sin ella. i) Programa de Gestion Ambiental: Hace referencia a las
acciones dirigidas a la conservacion defensa, proteccion y mejora del medio ambiente a partir de un
enfoque interdisciplinario y territorial. j) Programa de Gestion Documental: metodologias que
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ofrecen conocimiento detallado sobre técnicas y normas que se deben aplicar para gestionar los
documentos y permitir la estandarizacion de los procesos de gestion documental.

VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio seré la suma de TRES MIL SETENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE.
(3.075.731.180), distribuidos de la siguiente manera: La Beneficencia de Cundinamarca aporta la
suma DOS MIL SEISCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL CUARENTA Y UN
PESOS MCTE ($2.608.220.041), Incluidos todos los impuestos y demas gastos y el Asociado aporta
la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($467.511.139), que asume el Asociado por concepio de
cooperacion (15.2%), representados en siete (07) dias candelario de atencion y pago del Centro (que
cuestan SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS MCTE ($67.704.777), y aporte en dinero o en especie en la suma de
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($399.806.362). {...)

Que el convenio tuvo adiciones por valor total de, MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE (31.319.330.856),
por tanto, el valor del convenio serd la suma de CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SESENTA Y DOS MIL TREINTA Y SEIS PESOS MCTE. ($4.395.062.036), distribuidos de la siguiente
manera: La Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma TRES MIL SETECIENTOS VEINTISIETE
MILLONES DOCE MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS MCTE ($3.727.012.607), Incluidos todos los
impuestos y deméds gastos y el Asociado aporta la suma de SEISCIENTOS SESENTA ¥ OCHO MILLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE. (5668.049.429), que
asume el Asociado por concepto de cooperacidn (135.2%), representados en siete (07) dias candelario de
atencicn del 01 de enero del 2024 al 07 de enero del 2024 y pago del Centro que cuesian SESENTA ¥ SIETE
MILLONES 'SETECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE
(367.704.777), v aporte en dinero o en especie en la suma DE SEISCIENTOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE (8600.344.652).
PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia de Cundinamarca oportard al asociado, la suma mensual de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE
(52.314.688), como costos fijos y QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CI PESOS MCTE (8595.375) como costos variables por cada uno de los 100 cupos contratados en la
Institucion. PARAGRAFO SEGUNDQ: De la tarifa mensual se descontard lo correspondiente al valor de
Descuento costo variable por cada dia en que el cupo no fuera utilizado (Valor establecido en el Resumen
Mensual de Costo para cada Institucion). PARAGRAFO TERCERQ: Se reconocerdn los conceplos de
mantenimiento preventivo y correctivo, de planta fisica, maquinarias y equipos, vigilancia y seguridad, compra
de maquinaria y equipos, material de prevencién y promocidn de la salud en el trabajo, reposicion de muebles
y enseres en el momento en que se produzcan previa verificacion de los planes de mantenimiento y soportes de
cumplimiento respectivos. PARAGRAFO CUARTO: El contratista no podrd vender servicios asistenciales sin
previa autorizacion de la entidad. PARAGRAFO QUINTO: En el evento de que la Secretaria Distrital de
Integracidon o los Municipios, decidan modificar el mitmero de usuarios y/o las condiciones técnicas, se
realizardn los respectivos ajustes al Convenio de Asociacidn, asi como si se decide terminar la suscripcion de
dichos Convenios o Contratos Interadministrativos, se realizardn las modificaciones en cuanto al mimero de
usuarios atendidos, al resumen mensual de costos, al presupuesto oficial de la Entidad y en general a las
condiciones del presente. Convenio de Asociacion.

Que el convenio tuvo PRORROGAS de la siguiente manera: “Las partes acuerdan modificar a
cléusula Cuarta del Convenio, en el sentido de prorrogar el plazo del convenio hasta el 26 de abril del 2024,

por tanto la Clausula Cuarta quedard asi: “CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA:

Calle 28 #51-53 Bogeta D.C. Sede Administrativa

G{}}}ff}‘ﬂ;ﬁ(ﬁ{}]} e contactenos-benecun@cundinamarca.gov.co

gy

Torre Beneficencia, Piso 8. Teléfono: 601 749 1114/15
Cédigo Postal: 111321 — www.beneficenciacundinamarca.gov.co

FB.https://rb.ay/j5x28m Youtube:beneficenciacundinamarca1089




s A

2% DE-CUNDINAMARCA

: % BENEFICENCIA

El plazo de ejecucion es decir el termino durante el cual el ASOCIADO se compromete a ejecutar el objeto
contractual a entera satisfaccion serd desde el 17 de febrero del 2023 al 26 de abril del 2024, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y su vigencia comprenderd el término de ejecucion y cuairo (4)
meses mds, para la Liguidacion. PARAGRAFO: La Beneficencia de Cundinamarca, estima su presupuesto para
la vigencia 2023, sin embargo, se tiene en cuenta que el Asociado coopera con siete (07) dias de la atencién a
usuarios, gue serdn del 01 de enero del 2024 al 07 de enero del 2024 y la Beneficencia del 08 de enero del
2024 al 26 de abril del 20247

La anterior informacién reposa en los archivos de la Entidad y en la Plataforma Secop .

La presente certificacion se expide a solicitud de la FUNDACION REMANSO DE PAZ, en Bogota
D.C. a los cuatro (04) dias del mes de octubre del 2024.

ANGELA ANDREA FORERO MOUICA
secretario General

Proyecto: Karime Martinez Sarmiento - Profesional Especializa
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PROCESO: GESTION | - « )
AONTRACTUAL CcODIGO: FT-5100-07-02.08

PROCEDIMIENTO: i
INTERVENTORIA Y LIQUIDACION | VERSION: 01
DE CONTRATOS

FORMATO: ACTA DE LIQUIDACION

CONVENIO DE ASOCIACION FECHA: 24/04/2023

BENEFICENCIADE CUNDINAMARCA

ACTA DE LIQUIDACION CONVENIO DE ASOCIAGION N° 58 DE 2022 SUSCRITO
ENTRE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Y LA FUNDACION REMANSQO DE

PAZ - INSTITUTO SAN JOSE NE CHIPAQUE

En virfud de los establecido en el articulo 80 de la Ley 80 de 1893, madificado por el decreto 19
de 2012, se reunieron en Bogota D.C., YANNETHE CRISTINA CUBIDES GARZON, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.416.951, en calidad de Gerente General (e) de la Beneficencia
de Cundinamarca, seglin Resolucion 338 del 16 de Febrero de 2023 y por ofra parte JYNNETH
PAOLA OGHOA MENDEZ, mayor de edad, con cédula de ciudadania N° 52.859.585, actluando
en nombre y representacion legal de la FUNDACION REMANSO DE PAZ, con el objeto de
liquidar de mutuo acuerdo el Convenio de Asaciacion celebrado, asi:

CLAUSULA PRIMERA: DATOS GENERALES

Confrato [Convenio | X [No [os8 -~ [ANO [2022

Datos Gensrales - - e -
Tipolegia Contratacion régimen especial (con ofertas)
Aunar esfuerzos para la prestacion de los serviclos de proteccion integral a
adultos mayores (60 afios o mas) en condicidn de discapacidad o en riesgo e
padecer Irastornos mentales, en condiciones de amenaza o vulneracidn de
derechos por expasicién a violencia fisica, psicol6gica, sexuzal, negligencia,

Objeta violencia intrafamiﬁar,van riesgo fisico, sacial, moral, ambienta‘i,_situacién _de
abandono, desplazemisnlo por grupos al margen de ia ley, condiciones de vida
no dignas; procadentes de Bogota y/o Cundinamarca, {os cuales seran atendidos
en el centra de proteccién social denominade Instituto San José, ubicado en el
municipic de Chipaque, o en olros Centro de propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca.

Asociado FUNDACION REMANSO E PAZ

Identificacién

(CCNIT) 900.439.716-5

Supervisor Actual Nombre Nestor Armando Castafieda Castafieda

del Convenio Cargo Supervisor Técnico
Nombre Yannethe Cristina Cubides Garzén
Cargo Supervisor Financiero
Nombre Cindy Dayana Cubillos Ramirez
Cargo Supervisora de Bienes inmuebles

cbp VALOR FECHA RP_ VALOR FECHA
388 798.103.259| 056-08-2022 546 699.936.558 07-10-2022
8-2023 383.885.658| 04-01-2023 6-2023 383.885.658 04-01-2023 |

CLAUSULA SEGUNDA: FECHAS
Fecha de Suscripcion

Fecha de Inicio Octubre 11 de 2022

Plazo de ejecucion inicial 83 dias a panlir del 11 de
oclubre de 2022 |

Fecha de Terminacitn Febrero 16 de 2023

CLAUSULA TERCERA: GARANTIAS
Aprobacién inicial

—

Aprobacién adicién N° 1

Aprobacién adicién N° 2
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PROCESO: GESTION

CONTRACTUAL CODIGP: F1-5100-07-02.08

PROCEDIMIENTO:
INTERVENTORI[A Y LIQUIDAC!ON VERSION: 01
DE CONTRATOS

FORMATO: ACTA DE LIQUIDACION

CONVENIO DE ASOCIACION FEGHA: 24/04/2023

BENEFICENGIA DE GUNDINAMARCA

CLAUSULA CUARTA: VALOR INICIAL DEL CONVENIO Y SUS MODIFICATORIOS

SRR APORTE

: " e i APORTE -
ERRRIRCHN L | R YBLORTOTAL | penerioenGia) ABOEED0
Valor inicial del convenio
798.103.258 699.936.5568 98.166.701

Modificacién 1: Modificar la
Cléusula Cuarta

denominada Termino De
Ejecucion Y Vigencia, en cttanfo
a corregir el plazo de

ejecucion en 82 dias, Modificar
la Clausula Quinta denominada
valor del convenio,

en cuanto a modificar el valor
del usuario quedando los costos
fijos por valor de

$1.889.036 y los coslos
variables $482.000, para un
valor tofal de usuario de
$2.371.036, de conformidad con
la estructura de cosfos que
soporta la presente
modificacién, para el Convenio
de Asociacion No. 058 de 2022,
Modificacién 2 Adicion 1: Adicionar
&l valor total del convenio en la
suma de 383.885.658, modificar la
estructura de costos y prorrogar
hasia el 16 de Febrero de 2023 &l
Convenio 58 de 2022 383 BBJ 658 336.857.722 47.217.936

VALOR TOTAL DEL CONVENIO- ‘_J- ’1 18_1 988 91? 1.036.604.280 143.304.837

', e

PARAGRAFO PRIMERO: Que mediante memorando éxpfédido por la Gerencia General de la
Beneficencia de Cundinamarca N° 20222000012543 de: fecha 10 de octubre de 2022, se
designaron los siguigntes supervisores:

Supervisora Financiera: Yannethe Crisiina Cubides Garzén
Supervisor Financiero: Mario Hernan Lozano Ramirez

Supervisor Gestion de Inmuebles: Cindy Dayana Cubillos Ramirez
Supervisor Técnico: Néstor Armando Castafieda Caslafieda
Supervisora Técnica: Jeannette Anyul Martinez Sarmiento .

CLAUSULA QUINTA: BALANCE FINANCIERO — DESEMBOLSOS, durante la ejecucion del
convenio N° 58 de 2022, se realizaron los siguientes pagos;

DESCRIPCION PERIODC - © [ CRDEN DEPAGO FECHA VALOR
Orden de pago 932 octubre 11-31 de octubre de 2022 932 29-12-2022 212.634,148
Orden de pago 338 Noviembre 1-39 de 2022 a3 28-12-2022 285.584.268




PROCESO: GESTION .
CONTEACTHAL cODIGO: FT-5100-07-02.08

PROCEDIMIENTO: ]
INTERVENTORIA Y LIQUIDACION |VERSION: 01
DE CONTRATOS

FORMATO: ACTA DE LIQUIDACION FECHA: 24/04/2023

CONVENIO DE ASOCIACION

SENEFICENCIADE CUNDINAMARCA

Orden de page 946 Diciembre 1-31 de 2022 B46 . 10-02-2023 201.640.882
Qrden de pago 66 Enero 1 .31 de 2023 . 66 24-02-2023 235.461.845
Orden de pago 131 Febrero 1-16 de 2023 131 28-04-2023 ) 101.205.000

TOTAL PAGOS REALIZADOS ' 4.036.534.473

CLAUSULA SEXTA: EJECUCION FINANGCIERA CONSOLIDADA, Teniendo en cuenta fos
informes de supervision, v la gjecucién del convenio N°58 de 2022, se discrimina el estado
financiero del convenio a liguidar: ’

Valor total dei convenio 1.181.988.817 | -

Valor {otal desembolsos efecluados aporte Beneficen 1.036.534.173
Valor Aporie del asociado 145.384.637
Valor Salde a fiberar / no ejecutado (si aplica) 70.107
Valor no aporiado sobre fondos no ejecutados del 0
Convenio ) L
L T TOTAL. . [ As1anasin . 1484988917

CLAUSULA SEPTIMA: CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR

De acuerdo con los informes suscritos por los supervisores del Convenio de Ascciacién N° 58 de
2022, los cuales hacen parte integral del Convenia de Asaciacion, el convenio se ejecutd hasta el
18 de febrero de 2023, los supervisores dejan constancia, gue el asociado cumplid con sus
obligaciones de manera satisfactoria y de acuerdo con lo paciado en el convenie,

a. Cumplimiento del objeto contraclua!

b. Entrega de los informes

c. Cumplimiento de las obligaciches pactadas :

d. Verificacién del page de aportes ai Ststema General de Segundad Social en Pensiones y en

Salud yfo parafiscales. s
CLAUSULA OCTAVA: ECUACION CONTRACTUAL

Las partes declaran que la ecuacion contractual surgida al momento de contratar se mantuvo
durante la ejecucion del contrato objeto de la presente liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: CONSIDERACIONES FINALES

Las partes acuerdan que se encuentran a PAZ Y SALVO por fodas las responsabilidades
contractuales relacionadas con la sjecucién del convenio 58 de 2022

CLAUSULA DECIMA: LIBERACION DE SALDOS O PAGOS AL ASOCIADO

Ef presente documento es soporte para que |z Subgerencia Financiera de la entidad, libere los
saldos no gjecutados dei convenio N°58 de 2022 por valor de $70.107

Para constancia, se firma en Bogotd, D.C, a los 2 dias del mes de mayo del afio 2023
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CODIGO: FT-5100-07-02.08

PROCESO: = GESTION
CONTRACTUAL ‘
PROCEDIMIENTO:
INTERVENTORIA Y LIQUIDACION | VERSION: 01
DE CONTRATOS ! '

FORMATO: ACTA DE LIQUIDACION
CONVENIC DE ASOCIACION

FECHA: 24/04/2023

—

MARIZIHERNAN LOZANO RAMIREZ
Su sor Financiero

CINDY DAYANA CUBILLOS RAMIRE
Supervisor de Geslion de Bienes

TN, Yoz @%@w l
Y AMN E CRISTINA CUBIDES GARZC)N _ JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ

Gerente General (e) . Represeﬁiante Legal Contratista
Beneficencia e Cundinamarca ¢

Revisd:
Firma:
Nombres y apeliidos:
* Cargo: Profesional Universitario (Gerencia General)
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 058 DEL 2022

ASOCIADO: FUNDACION REMANSO DE PAZ

NIT: 900.439.716-5

OB.JETO: Aunsr esfuerzos para la presiacion de los servicios de profeccién integral a adulios
mayores (60 afos o mas) en condicion de discapacidad o en riesgo de padecer irastormos
mentales, en condiciones de amenaza a vulneracion de derechos por exposicion a violencla fisica,
psicoldgica, sexual, negligencia, violencia infrafamifiar, en resgo fisico, soclal, moral, ambiental,
situacion de abandono, desplazamiento por grupos al margen de fa lsy, condiclones de vida no
dgignas; procedentes de Bogotd y/o Cundinararca, los cuales serén atendidos en el cenfro de
proteccién social denominado Instituto Sen José, ubicado en af Municipio de Chipague, o en ofros
Centros propiedad de fa Beneficencia de Cundinamarca,

PLAZO: OCHENTA Y TRES (83) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL 11 DE OCTUBRE DEL
2022

Enire Jos suscritos a saber, ANGEL TAPIA LOZANO, mayor de edad, domicilfado en fa ciudad de
Bogota, identificado con cédula de ciudadania Ne. 11.307.169 de Girardot (Cundinamarca), en su
calidad de Gerente General y Representanie Legal de la Beneficencia de Cundinamarca,
Establecimiento Pablico del Sector Descentralizado del Orden Deparfamental, represeniante de
conformidad con Resoiucion de Nombramiento No. 1918 del 02 de Septiembre del 2022 y Acla de
Posesi6én No. 00385 del 06 de sepliembre del 2022, debidamente faculiado para contratar por el
arifculo 11° numeral 3° fteral ¢ de la Ley 80 de 1993 y el Decrefc Deparfamenial 430 de 2020
expedido por ef Gobernador del Departamento, y qulen parg efecios del presenfe Contralo se 1
denominara LA BENEFICENCIA, por una parfe y por la ofra LA FUNDACION REMANSO DE
PAZ, con NIT No. 800.439.716-5, representada legalmenie por JYNNETH PACLA OCHOA
MENDEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 52.859.585, que en adelanfe se denominara
ef ASOCIADO, guien en adelante se denominard el ASOCIADO, hemos acordado cefebrar el
presenie Convenio, previas las siguientes consideraciones: 1) ‘Que fa Beneficencia de
Cundinamarca, es un establecimiento piblico del sector Descentralizado, def orden Departamental,
adscrifo a la Secrefaria de Desarrollo Social e inclusion Social, con personerfa Juridica, avtonomia
administrative y financiera y patrimonic Independiente”. 2) Que Iz Beneficencia. de Cundinamarca
tle conformidad con ef Decreto Ordenanzal N° 00430 de 2020, tiene asignado como objetivo
“coadyuvar de manera coprdinada con los diferentes entas ferritoriales, acorde con las polfiicas
plblicas sociales del estads, su ejecucion, seguimiento y conirol de programas integrales de
proteccién y restablecimiento de derechos. Asl mismo adefantar programas sociales infegrales
orientados a las personas vulnerables en los diferentes grupos starios, con el objetivo de coniribuir
2 fz superacion de la pobreza, ejecutar los progremas para la paz, formular y desarrollar modelos
de atencién que sean replicables a nivel regional y territorial, transferir conocimlentos, prestar
asistencla técnica en la gestion de programas sociales propies de su obfefo y generar recursos
mediante conlratcs, convenios ¢ fransferencias que sean aplicables & sus fines sociales y
programas”. 3) Que la Subgerencia de Proteccidn Social, elabord el correspondiente estudio
previo, en ef que se establecieron claremente las consideraciones que justifican iz presente
contratacién. 4) Que en la actual vigencia fiscal existe fa Disponibilidad Presupuestal en viriud de la
cual se ampara el valor del presente convenio. 5) Que ef articulo 2° de la Conslitucién Politica
establece gue “Son fines esenclales del Estado: Servir a la comunidad, promover lz prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derschos y deberes consagrados. en la
Constitucion; {...)" 6} Que el articulo 209 ibidem, dispone (...} Las auloridades adminisiraiives
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de Jos fines del Estado (...)% 7}
Que el articulo 3° de fa Ley B0 de 1983, sefiala que: “Los servidores publicos tendrén en
consideracitn que al celebrar coniratos y con la gjecucion de fos mismos, las entidades buscan el
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cumplimiento de los fines estatales, fa confinua y eficlente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad ds los derechos e interesss de los administrados gue colaboran con eilas en ia
consecucidn de dichos fines”. 8) Que el arfculo 13 de la Ley 80 de 1993, estipufa que los
convenios gue celebren las entidades estatales se regirdn por las disposiciones comerciales v
civiles pertinentes, salvo en las maltsrias particularmente regufadas por la lay 80/93. 8} Que el
artfculo 40 consagra que [as estipufaciones de los convenios serén las que de acuerdo con las
normas civifes, comerciales y las previstas en la Ley 80 de 7993 correspondan a su esehocia y
naturaleza.10) Que asf mismo la mencionada norma estipula gue fas enfidades estatales podran
celsbrar los convenios y acuerdos que permitan la aulonomia de la voluntad y reguleran sf
cumplimiento de fos fines estatales.i1) Que el artlculo 32 de /a ley 80 de 1893 de coniratacién
consagra que: “Son coniratos ostatales todos los acfos jurfdicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere ol presente estalfuio, previstos en el derecho privado o en
disposiciones espsciales, o derivados def efercicio (s la aufonomia de la voiuntad”, norma
concordante con lo consagrado en Articujo 1602 del Cédigo Civil que estipula que fodo conirato
legaimente celebrado es una ley para los coniratanies y no puede ser invalidado siho por
consentimianto mutuo de las paries o por causa fegales. 12) Que ef Cédige Civil en su articufo
"Artfeulo 1.495 define el Confrato o convencion es un actfo por el cual una parfe se obliga con offa a
dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cade parfe puede ser de una o de muchas personas”.13) Que
ia Lay 489 de 1998 en su artfculo 4° denominado, Finalidades de fa funcién adminisirativa estipula
que: ‘La funcion adminisirativa de! Estado busca la safisfaccion de las necesidades generales de
fodos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y comelidos consagrados en fa
Constlfuclén Polftica. 14} Que jos Convenios de Asociaclon o Cooperacibn, se ptieden celebrar
enire una enlidad plblica con una persona jurldice pariicular con o sin énimo de lucro; pueden ser
de carécter nacional o internacional, dependiendo del origen de las parias y fuercn regulados por af
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 asf: “Arifculo 96. Constitucion de asociacionas y fundaciones
para ef cumplimiento de las actividades propias de las eniidades pibilcas con participacion de
particulares, Las entidades estafalas, cualguiera sea su naturaleza vy orden administrativo podran,
con /a observancia de los principios sefialados en el arifeulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante fa celebracién de convenios de asociacidn o la croacion
de personas Jurfdicas, para ef desarrollo conjunto de actividades en refacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquélias /a ley. Los convenios de asociacion a que se reffere of
presente articulo se celebrardn de conformidad con lo dispuesic en el arifoulo 355 de la
Consfitucion Politica, en eflos seldeterminaré con precision su objeto, término, obfigaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquelios aspscios que se consideren pertinenfes...". 15) Que
la Procuradurla General de la Nacién en Ia cartilla denominada Recomendacicnes Para La
Elaboracion De Estudios Previos Establece Que: “Los Convenios, gue son una especie en el
género de los contraios estaiales, responden a una modalidad de conlratacin cuya finalidad es fa
unién de ssfuerzos para lograr un objefivo comdn que debe conflevar, en’ primer lugar, ef
cumplimiento de las funciones o deberes fegales de las parfes y, en segundo lugar, un beneficio
para la colectividad. En consecuencia, estan caracterizados por los aportes en ginero, especie o
gestlon que efeciian las paries para aunar esfuerzos y alcanzar Iz mefa ¢omin planieada: El.
aporte es, enfonces, la tasacidn de la colaboracién y el epoyd gue eniregan-ios: suscriptores defl”.
convenio.” 16) Que Ia Procuraduria en la mencionada cartiila .establece  que "Pueden ser -
celebrados por fas entidades esfatafes, cualquiera sea su niafuraleza-y orden administrative, can la .7
observacion de los principios sefialados en el artfculo 209 de lz Constitucion,- con-personas *’
juridicas particulsres, mediante la celebracion de corivenios: de asociacion.-o la creacidn de 7.
personas Jurfdicas, para el desarrolio conjunto de actividadss' 8n relacién con.los cometidps'y~ .
funciones que les asigna a aquélias la ley. 17) Que éf Asoclade contribuys torila celébracién del ™™
presente convenic con Beneficencia en la alencldn integral de Aduitos mayores mas vulnerables

del Depariamanto. 18) Que el Asociado acepia el contenido del anexo técnico.el cual formea parte
integral del presente convenic. 19) Que en viriud def Decreto 092 del 2017, [a”enlidad -adelant6
proceso competitivo para elegir al asociado y celebrar el presente convenio. Que el proceso'que se .
adelanté ss sncuenira Publicado sn ef Secap Il y cumple con fodas las efapas de planéacion.-20}
Que mediante la Resolucién No. 495 del 05 de ocfubre del 2022, ls Beneficgncia” de
Cundinamarca, adfudicé el Proceso Compefitivo No. 05 del 2022.°21) Que- el Asociadd propuse
como aporte sl 12.3% del valor tofal del convenio, por tanto, /a subgerencia financiera expedira el
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Registro Presupuestal por la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE
($689.936.558), que corresponde a la suma que aportard Ja Beneficencia de Cundinamarca. 22)
Que por lo anterior, fas paries acuerdan que el presente convenio se regird por fas disposifcicnes
que regulan fa materia asi como las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: : Aunar esfuerzos para la prestacién de los servicios de
proteccion integral 2 adulfos mayores (60 afios © més) en condicion de discapacidad o en riesga de
padecer itrastornos mentales, en condfciones de amenaza o vuingracion de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos al margen de la
ley, condicionas de vida no dignas; procedentes de Bogoté y/o Cundinamarca, Jos cuales serén
atendidos en ef centro ds proteccién socizl denominado instifulo San Josg, ubicado en el Municipic
de Chipague, o en ofros Centras propiedad de ls Bensficencia de Cundinamarca. CLAUSULA
SEGCUNDA: £} CENTRO DE PROTECCION SOCIAL INSTITUTO SAN JOSE, se encuentra
ubicado en el Municipio de Chipague en la Calle 6° N* 3-50 Departamenio de CUNDINAMARCA, o
en ofros Centros de la Beneficencia de Cundinamarca. CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL
OBJETO: £l anierior objefo contemple el siguiente alcance: z) Programas profesionales de
atencién inferdisciplinaria y forfalecimiento a redes familiares, sociales e institucionales a
fravés dei equipo profesional conformado por las dreas de Psicologle, Trabajo social, Terapia
ocupacional, Gerontologia, Educacicn fisica, Nutricién, Arfes y atencicn de enfermeria, gue buscan
generar procesos de fortalecimiento de la aufonomia y de independencia, asf como proyecio y
sentido de vida. b) Programas de desarrolio y fortalecimiento ocupacional: hace referencia a fa
promocion de conogimientos, aptifudes y aciitudes que favorezcan el desarrollo personal, soclal,
culiural, artistico y humano reconociendo a la persona como sijeto de derechos y el mantenimiento
de condiciones estables infegrales de vida. ¢) Acciones para la Premocion y cualificacién de la
participacién ciudadana de las personas alendjdas para potenciar habilidades y capacidades de
interaccién y comunicacion, fomentando aufonomia, aseciacion y organizacién para una Incidencia
informada y cuslificada. d) Programas de alimentacién y nutricién: relacionados con el
forialecimiento de condiciones nulricionales e implementacion de acciones adminisiraiivas y
asistenclales dirigidas a la normallzaclén del estado nutricional de fa totalidad de personss
atendidas, disponibilidad suficiente v estable de alimentos, acceso y consumo oporiuno; accionss
de proteccion de alimentos, desamoflo de hébitos alimentarios efServicios de proteccion
habitacional y cuidados bdsicos: que proporciona un enforno de biensstar basico mediante
servicios que garantizan una estancia digna;’ alojamiento, vestuario, higiene y seguridad. 1)
Coordinacién de Programas de afencion en salud; a través del cual se gestiona el acceso de
fas personss al sistema de salud general y especializado, segin su afiiacion al mismo. g) Talento
Humano: Los servicios deberdén ser prestados z fravés de personal profesional, auxiflar y
administrativo idéneo para la afencin de las personas mayores en situacién de discapacidad o sin
alla. PARAGRAFD PRIMERO: El asociado deberd ofrecer como minimo la sigufenie planta de
personal y perfiles de cargos para la atencion de la Institucion:
CENTRQ SAN JOSE DE CHIPAQUE

INSYITUTO SAN JOSE — CHIFAQUE :
CARGO REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA MINIVO.

Educacién: Titulo Profesional en ciencias adminisiralivas y/o
humanas y/o sociales y/o de la salud ¢ licenciaturas. -
Coordinador-a {*) 1TC Experiencia: Dos (2) afios de experigncia jaboral en
coordinacion o administraclén de programas o proyecios
soclales con personas mayores
Profesionel en Enfermeria 17C Educacis
- ucacion:
Profesionel en Nulriclén 176 Titulo profesional en ei rea.
Profesional en Fsicologlz 1iTC Experiencia:
Profesional en Trabajo 170 Un (1) afio de experiencia Jaboral preferiblemente relsclonada
Soclal ] _ con ef irabajo con personas mayores, de conformidad con lo
Profesional en Educacion establecido en el arficulo 228 del Decrelo Ley 018 de 20712,
Fislca o Profesional en 17C 5
Fisioterapsute
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Profeslonal en
geroniologla Tie
Profesionsl an Terapla T
QOcupacional
Profesional de erdss 1TC
Educacion: Titule profesional de la salud con posigrado en
audilorle en safud o calitad de sarvicios.
Experiencia: Expsriencla minima de 1 efio en programas de
Profosionl te Caiidad A0 horas calldad de sanvicios de salud y /o protseccidn social ohlenida
daspuss def tfulo
e Educacion!
Zzg;?.t?s on artes ¥ Tiulo d:a formac.frjn fécnlca o 6 semesires aprobados do
(Auxiliat 6in Torepia 27C eEduca;rtén Jst{;:ﬁsrio!.
Ocupacional) S’m BIIEFCIgy L . -
ols () meses de experiancia relacicnada. -
Educaclén:
. " Thulo da farmacin técnica o 8 semesires de
g:g;%:ﬁe;’g[;ﬁd sl 1T7C aducgcién superior cursados y apmbado:s en
trabajc) Técnico en seguridad y salud en sl frabajo.
Experlencla:
Sels (6) mesas de expsdencia relacionada
Educacian:
Tiiulo ds formacion téenica o 6 semesires
3 aprebados de una rmisma disclgling académica
Eﬂ?ﬂi%ﬂ?ﬁiﬁ?ﬂ 170 an Caneas universitarias de: Psicologla, ]
Humano) Administracién de empresas, adminlstracion de
lalento humano, Ingenferia Indusiral.
Experlencia:
Sels (8) meses de expsriencia relacicnada.
Educacion:
Tifulo de formacltn técnica en el drea o 6
Regente de farmacla iTC semastres de educacion superfor cursados y aprobatios.
Experiencia:
Seis (6) meses da experencie en ef drea do farmacdulica
Educacitn: 4

Tlio da formacién 1écnlcs en auxlliar de enfarmeria o 6
semestres de edUcacion superior cursados v aprobados en
" Tolal: 20 snfermeria,
Auxillar de enfermeria Experiencia:

i Sbis (6) meses de experiencia, preferiblements crientados &l
j trabafo con personas meyores
Educacién: :
| Tliulo de formacion iscnica en el 4rea o & semeasliras de
Técnico en gestidn 170 sducacién superlor cursados y aprobados en ef érea de gestion
ambienial amblental, Lo
Experiancila:
Sels {6) meses de experencia en el é.'aa de gﬁ‘oﬂﬂn merenfaL
Educacién: : 5
Titule de formacién iBcnica en a.f dréz o 6 sames.!ras de| .
Técenico en gestion 1710 educacién  superior cursados y aprobados en archwo i o
documental y archive Bibliofecoiogia yAfcthfrca N g 5w
Experiencia:
Seis (8) meses de Bx,nsnsnc!a
Educacién:
Thtulo de formacion técnica en ef drea o 6 semesrres ds :
educacln superior cursaa‘os ¥ apmbados an ef drea. .
Expariencia: 2
Seis (6) meses da expsriencfa on a.' érea
Educacién:
THuio Bachllfer, acrediter farmacion en educaclon samfana,
principios basicos de Buenas praclicas da manufactua y
Manipuiador de allmentos 8TC préiclicas higlénicas en manrpul&cféﬂ de alimanfos, s -
Experisncia: %
Un (1) afio de experencia en Iaboms de mampu!acron de r
slimentos. -
Eduacacldn:
Servicios generales a87C Tlivlo Bachiller
Experiencla:

Téchico en Gaslronomia 17C
0 8n alimentos
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{ ! [ Un (1] afio de experentla en labores de asep. ]
[ TOTAL [ 52 i ]

CLAUSULA CUARTA: TERMING DE EJECUCION Y VIGENCIA: B plazo de efecucion es decir el

termino durante el cual ef ASOCIADO se compromele a efecutar el objeto coniraciual a enlera

safisfaccién serd de OCHENTA Y TRES (83) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL i1 DE

OCTUBRE DEL 2022, previo cumplimienio de los requisiios de egjecucion y su vigenclz

comprendera ef i&rmino de sjecucion y cuatio (4) meses mas, parg la quurdar:fon PARAGRAFO:

La Beneficencia de Cundinamarca, estima-su presupussto para lz vigencia 2021, en virtud al
principio presupuestal de anualidad, sin embarge, se tiene en cuenta gue el Asociade coopera con

slefe (07) dias de la atencidn a usuarios, que serdn de la vigencia del afo 2022. CLAUSULA

QUINTA: VALOR DEL CONVENIO: Ei valor del presente convenio serd la suma de

SETECIENTOS NOVENTA Y OQCHO MILLONES CIENTO TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

Y NUEVE PESOS MCTE. ($798.103.259), distribuidos de la siguiente manera: La Beneficencia de

Cundinamarca aporta Ja suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES

NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MiL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE
($699.936.558}, Incluidos fodos los impuestos y demés gastos y el Asociade aporta la suma de

NOVENTA Y OCHOC MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS UN PESOS

MCTE. ($88.166.701), representados en siste (07) dias candelario de afencion y pago del Centro

(que cuesiean SESENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCC WML DOSCIENTOS

CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($60.725.245), y aporie en dinero o en especie en la suma

de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y CINCC PESOS MCTE ($37.441.455}, que asume el Asoclado por concepfo de.
cooperacién (12.3%). PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia de Cundinamarca aportarsd al
asooiado, la suma mensual de UN MILLON NOVECIENTOS TRES MIL ONCE PESOS MCTE
(£1.803.011), como costos flfos y CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS MCTE
($482.060) como costos variables por cada uno de Jos 100 cupos confraiados en [a

Institucidn. BARAGRAFO SEGUNDO: De lz tarifa mensual se descontard lo correspondients al
valor de Descuenio costo variable por cada dia en que el cupo no fuera ufilizado (Valor establecido

en'el Resumen Mensusl de Costo para cada Institucion). PARAGRAFO TERCERO: Se

reconocerén los concepios ds manienimlenic preventivo v correctivo, de planta fisica, maguinarias

¥ equipos, vigilancia y seguridad, compra de maquinariz y equipos, malerial de prevencién y

promocion de Iz saltd en el irabajo, reposicion de muebles y enseres en el momenioc en gue se

produzcan previa verificacion de los planes de manfenimiento y soporfes de cumplimiento

respecﬂvos, PARAGRAFO CUARTO: El contratista no podré vender servicios asistenciales sin

previa auforizacién de Iz entidad, PARAGRAFO QUINTO: En ef evento de que la Sacrefaria

Distrital de Integracidn o los Munlcipics, decidan meodificar el nuimero de usuarios v las

condiciones técnicas, se realizarén los respectivos ajustes al Convenio de Asociacidn, asli como si

se decide ferminar la suscn]ncién de dichos Convenios ¢ Conlraios Interadministrativos, se
realizarén lag modificaciones en cuanio al niimero de usuarios atendidos, al resumen mensual de

costas, al presupuesto oficlal de la Entidad y en general a les condiclones del presente Convenio

de Asociacion. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: LA BENEFICENCIA pagaré al asociado
el valor del presente conirato de la siguiente forma: en mensualidades vencidas, de acuerdo a fa
liguidacion de cupos realmenfe ulilizados, previa presentacion por parte del asociado del informe
de sjecucion y certiflcaciones de los supervisores técnicos, financieros y de-blenes inmuebles,

Procedimienta para la liquidacién de cupos realmente utilizados. Valor cupo dia: El valor cupo dia

se cancelard por cupo realments ulifizado (afendido), que se entiende como ef cupo as:gnado a

cada persona acliva y que reclbe aiencién en el cenltro.

Para la cancelacién del valor cupo dia se deben tener en cuenta lo sigulente:

1. Se paga el valor dei cupo dia a partir del dia en que la persona ingresa al Cenfm v hasta el dia

~ que egresa del Centro
2. En el caso de egreso por motivo de faflecimisnio se paga el costo total del dia ya que se
' destina el recurso para atender iz logistica del funeral y Iz alencién periinente. El cupo queda

disponible al dia siguiente del fallecimiento, por lo que, siva a ingresar una persona nueva,
debe hacerlo un dfa después del deceso para no alterar fa correcta efecucion presupuestal.

oy
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3. En caso de egreso por refiro volunltario, evasion del servicio o reintegro familiar se reconoceré
siempre ¥ cuando no ingrese ese mismo dfa olra persona.

4. Cuando una persona atendida es nospitalizada, se encuentre en medio famifiar o referente
soclal o se ausenfe del centro, se pagard el Costo usuario dia desconfando el cosio variable
seffalado en el resumen Mensual de cosfos Tofales por drea del 18 de marzo de 2027 af 15 de
enero de 2022.

5. Eh caso de frasiado, ef dia del traslado no se reportard como dfa atsndido.

PARAGRAFO PRIMERO:
Los COSTOS POR REALIZACION corresponden a coslas de uiffizecién del inmueble y desgaste

de Ia dotacién en la opseracion, que se reconocerdn en el momento en que se produzcan previa
verificacion de los planes, programas, croncgramas y soportes de Laey.

-Costos dor, reaﬂzac.-én :
Manienimiento Planta Fisica, Maqumarfa y Equrpos
Suministros y dolaciones a Usuarios
Compra de maquinaria, equipcs & insumos de servicios
Reposicion de Musbles y Enserss
Asec personal, absorbentes, insumos de aseo usuarios
Lenceria de Comedor, cocing y Alofamiento
Elementos para emergencia Covid-19

PARAGRAFO SEGUNDO: Ef valor total de los costos controfables se establecié previa valoracin

de jas nacesidades de servicic en el Centro; en caso de requerirse ajusies en sus valores debido a
imprevistos se podré realizar camblos de los valores enifre cada uno de los ffems, previa
justificacion del serviclo avalada por escrito por el supervisor del drea Financiera. En el caso de los 8
costos por realizacion, &l Asociado deberd presentar los sopories correspondientes a faciuras, gue

den cuenta de la inversion total reafizada, asf como los soporiss de enfrega a cada persong

atendida en el Centro, PARAGRAFD TERCERD: En el evento en que el asociade no preste

algune de los servicios sstablecidos en el presente Pliego de Condiciones, el valor def servicio serd
descontado de la respeciiva cuenta mensual. En lo relacionado con fa plahta de personal, se
descontaré ef valor correspondisnie al personal no contratado en la cuenta mensual, so pena de Ia

mufta a gue haya luger por 8l incumplimienio de la obligacion de coniratar el personal requerido.

En el caso de que se cancelen valores inferiores a la tabla de salarios, el.asociado debe reconocer

al empleado los valores adsudados conforme a la tabla de sslarios, ya que 'sin el fleno de esie

requisito no se tramitard la cuenta. La BENEFICENCIA DE Cupdinamarca no.reconoceré sl pago

de rubros que carezcan de soportes iddneos, fo cual consiiiuye una circunstancia oiferente g (bs
descuentos por novedades descritas en ef anexo presents. Ei asociado .no podré vender sevigios™ .
asistenciales sin previa aulorizacién de la Beneficencia de Cundinamarca. Los aportes del'v‘aior el ,"
convenio, se sfectuardn por mensualidades vencidas dentro de los dos (2} meses sfgwsnfas ala,
redicacién de la cuenta sn Ja Subgerencia Financigra con &l cumphmjento de los requisitos para el .
pago, de aclerdo a la liquidacion de cupos efectiade cada mes:'pievia Berlficacion’ détda =~ =
prestacién del servicio, expedida por los supervisorss. def: ‘convenio:en: el respectivo ¥nes...
PARAGRAFO ‘CUARTO: Asociado, se obliga a sufragar fos gastos de 'sbstenimisnto e
Instituctén por un término no Inferior a dos (2} meses, én caso de una eveniual deémora en el pago
del servicio, en razén a que no se puede suspender la prestacion del servicio, En el evento en que
el asociado no preste alguno de los ssrvicios establecidos en el presente Plisgo de-Condiciones, of -
valor def servicio serd descontado de la respactiva cuenia mensual. En lo relacionado con la plania
de personal, se descontaré el valor correspondiente &l.pefsonal 'no conirafado en. la cuenia -
mensugl, so pena de la multa a que haya lugar por ef mcumpffm.'en!a de /a obfigacién de., contratar

el personal requerido, El ascclado no podra vender servicios-asistenciales sin previa autorfzacidn

de Ja Beneficencia de Cundinamarca. PARAGRAFO QUINTQ: PRESENTACION DE LAS
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CUENTAS: El asociado deberd presentar fa cuenta de cobro de cada mes, anie la Subgerencia
Financiera en los diez (10) dfas slguieniés al cumplimiento del mes vencido; en el formaio
establecido, discriminando los cupos por los cuales efectia cobro, la radicacion no oporiuna de la
cuenta conllevaré a que el proponente sea responsable del no cumplimiento de férminos para el
pago establecidos en el convenio. Se adjunfardn los soporfes de confrol que estipule la
Beneficencia de Cundinamarca. Igualments, se requiere que el asociado prasenfe a solicitud del
supervisor del aspecto financiero, los soportes de gastos discriminando por rubros fla inversion
realfzadza durante el mes de prestacién def servicio, Jos cuales serén objefo de verificacion por
parfe de dicho supervisor. De la misma manera se requisre que presente los soportes de gasio
mensusales por concepfo de cooperacin, segdn propuesta preseniada, Con la presentacion de fa
cuenia se deberd enfregar ef cuadro de novededes de recurso humano especificando, fecha y
motivos de ingreso y egreso, Incapacidades, enire ofras. La cerlificacion de cumplimienio solo se
expedird cuando el Asociado haya evidenciado a los superviscres del convenio, los soporfes de
cumplimiento de cancelacidn de la némina, del pago de apories a salud y pensién; rlesgos
profesionales y aportes a las Cajas de compensacién familiar, Instituio cofomblano de Bienestar
Familfar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de los trabajadores gue laboran en la ejecucion del
convenio, cuando a ello haya lugar, asf como los informes de gestidn, de conformidad con fa
normatividad vigente, a efectos de framitar [a respeciiva cuenfa. Esfas ceriificaciones seran
adjuntadas-por cada drea de supervision a la cuenta presenifada por el asociade. El Asociado,
deberd enviar copia en medio magnélico al supervisor de los contratos que suscriba con el
personaf para la ejecucion del Convenio de Asociacion, copia que deberd ser enviada deniro de los
ires (3) dias siguientes a fa firma del mencionado contraio. Los soportes gue respaldan el pago de
Jas obligaciones [aborales serén las néminas y desprendibles de pago firmadas por los
trabajadores, ceriificacion del contador def pago efectuade por fa firma con destino a cancelacion
de salarios, copia de la constancia de la dispersion electrénica efeciuada por el banco en donde ef
asociado haya realizado la dispersién de pagos u ofro documento que requiers el supervisor para
verificar el cumplimienfo real de esta responsabilidad faboral, Para el caso de los parafiscales y la
seguridad social se requiere la constancia de la fransaccion elscironica practicada a fravés de fa
planifla dnica. lgualmente, ef saldo final del contrato se cancelaré solo cuando se haya cumplido
con todos los requisifos conterplados en estas condiciones técnicas, incluido el Paz y Salvo
expedido por fa oficina de inventarios. £n el evento de adquirir equipos, se deberd presentar con fa
cuenta de cobro el reporfe realizado a Ja Oficina de Inventarios, en &l cual se informa de la
adquisicion efscfuada y la factura de compra respectiva, para su inclusion en el invenfario
institucional de la Beneficencia de Cundinamarca.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: Dbligaciones Generales:

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, para realizar Ja
efecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarios con fodo ef personal responsable de
{a gjecucion del conirato, .

2. Disponer de Jos recursos, técnicos, humanos, administrafivos i financieros para fa efecucién
del contraia, segun ef estudio de casios,

3. Cancelar Ips salarios y/o honorarios & las y los empleados dando esiticto cumplimiento a fa
tabla de salarios inclulda en el presente anexo e incorporada en' la esiruciura de cosfos dal
presente contrato. Asf mismo, asumir el pago de prestaciones e indemnizaciones de cardcter
laboral def personal, ef pago impuesto, gravamenes, apories y servicios de cualgujer género

" que esiablezcan las leyes colombianas y deméas erogaciones necesarias pars la efecucion de
esie. : - Lo .

4. Dar cumplimiento & sus obligaciones frenie al sistems de seguridad socisi integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportés a que se refiere ol arliculo 50 de ja Jey 788
de 2002 y ef ariiculo 23 de fa Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con Jos sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a fas calas de compensacion familiar, SENA e ICBF,
cuando haye lugar a2 eflo, de conformidad con las normas y regiamenios gque rigen fa
materia. Acreditar que se encuenira al dfa en el pago de apories parafiscales. relativos al
Sisterna de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda. Este requisito deberd acredifarse para el
desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la Beneficencia. ;
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5. Responder por los documentos flsicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasion de
la ejecucién dsl contrato, asi como responder por fa seguridad y el debido manejo de los
documentos y reglstros propios de la insfitucion para que reposen en Ja dependencia
correspondiente.

6. Acafar y aplicar de mansra diligente las obsarvaciones y recomendaciones impariidas por el-fa
supervisor-a dei confrato.

7. Asislir a las reuniones gue sean convocadas por el-la supervisor-a del conirafo, para revisar el
estado de efecucién del mismo, el cumplimiento de fas obligaciones a cargo del asociado o
cualguier aspecto técnico o financiero referenie al mismo.

8. Presentar al supervisor-a del contralo los informes regueridos en ef presenie anexo e Informes
eventuales solicitados por el-la supervisor-a.

8. Manlener énlerada a la Beneficencia a lravés del supervisor-a, sobre el estado flnanciero y el
avance del contrato. i

40. Presentar oportunamente las facturas o cuenias de cobro, los sopories correspondlentes y
demés documentos necesarios para el desembolso de los valorss de las cuentas de cobro.

11. Responder anfe las auforidades competentes por los aclos u omisiones que efecute en
dosarrolfo del conirato, cuando en ellos se cause perfuicio a la administracién o a ferceros en
jos términos del arffculo 52 de fa ley 80 de 1993

12. Pagar a la Beneficencia fodas las sumas y cosios que fa misma deba asumnir, por razén de fa
accién gue contra ella iniclen ferceros que hayan sufrido dafios por causa dal Asociado,
duranie la ejecucion del canirato.

13. Responder por iodas fas acciones y omisiones imputables de su personal, subcontratistas y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos dlfimos. En caso de que s intanfe una
accion o s& presente una reclamacién contra fa Beneficencia por la cual deba responder ef
asociado, aquella procederd a noiificarle @ la mayor brevedad para que el asociaco adopte
bajo su propia cosla todas las medidas necesarias para resolver ef conilicio y evitar perfuicios a
le Beneficencia. Si el asociado no logra resolver la controversiz en ef plazo gue fije la enfidad,

{a misma podré hacerla directamenta y el asociado asumiré fodos jos cosios en que se Incurie
por tal motive.

14, Autorizar a la Bensficencla a deducir los valores resulfantes por estos conceplos de cualgufer
suma gue ésia o adeuds. En fodo caso la enildad podré realizar fos acios procesaies que sean
indispensables para defender sus derechos.

15. Facllitar l2 labor del equipo de supervision, para el control y ef seguimiento al cumplimiento del

contrafo, el asociedo deberd proporcionar foda la informacién y documentacion gque se

considere necesaria en medio flsico y magnético.

Prevenir y adelantar las- acciones pertinentes frente a las conductas que lleve Impiicita

cualquier tipo de viclencia (fisica y psicolégica), hegligencia, descuido, discriminacion,

exclusion y en general cualguier ofro acto que afecte la integridad fisica® w/o -moral de fas
personas ‘mayores o personas con orientacionss sexuales-o ideniidades de género no
heferonormativas, personas pertenscientes a los diferentes grupos éinicos — raciales’y.la
poblacion victima del conflicto armado. A szt ey

Dénunciar ante la autoridad competente, fodo tipo de maltrafo, violencias' o conductas gue ™

conlleven a la vulneracion de derechos personas mayorés; personas eon orfentasiones -

sexuales o identidades de género no heteronormafivas, pérsonas peftenecientes a los .7

difsrenies grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto &rmado, de conformidad - -. -

con el articulo 67 de fa Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento :Penal’, :en’ concordancia .

con la Ley 734 de 2002 "Cédigo Unico Disciplinerio” y la-Ley 1474 de-2011 ‘Esfatuto-.. = -

Anticorrupeion® al igual, que cualguisr conducta glie se encifentre tipificada como delité-enlg

Ley 592 de 2.000 “Cédigo Penal’, y de manera especial las consagradas:en el Titulo | Delitos

contra la Vida y la Integridad Personal, Capituly’ Tercero. Activendo las.tulas de atencidn

corraspondienies. . R e, Ay E

18, Las demés inherentes al objefo y Ia naturaleza del contrato y aguelfa incicada por ef supspvisor .-

para el cabal cumplimiento def abjefo del conlrato. L T & v - T

Obligaciones de Cardcter Técnico

a) Atencién Integral para el Desarrolio Humano

16

by

17.
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1. Formular ef Plan de Afencién Infegral Individual —PAIIN- y reafizar el moniloreo de este @
cada persona mayor vinculeda al servicio en los Hempos establecidos y con las
orientaciones realizadas en el presente anexo {éenico.

2. Presentar durante ef primer mes de efecucitn del contraio suscrito enire fa Benefii fcencia y
Ja SDIS, el Plan de Afencion Instifucional —PAl- dando cumplimiento a lo sefialado en ef
presenie anexo y presentar mensualmente croncgrama de aclividades del PAI del
siguientie mes.

3. Presentar un informe trimestral de cardcier téchico que conienga los avances, dificuitades
y proyecciones inherentes al PAl incorporando Ios gjes de atencién: ocupacion humana,
cuidado integral, familia, participacién y redes y buen trato, asf como las fineas de
atencion y desarrollar todas las acfividades alll propuestas.

4. Regisirar todas Jas Intervenciones 'profesionales realizadas con las personas mayores
minimo cada tres meses de conformidad a lo establecido en el presente anexo técnico.

5. Realizar reporte mensual de /as personas mayores susceptibles oe egreso por superacion
de condiciones a fa SDIS, en jos casos gue aplique y segtn necesidad.

6. Contar con un archivo digital en el cual se consarven fotogrefias, videos y demas malerial
que permila evidenciar las actividades desarrolfadas con las personas mayores
mensualmente.

7. Socializar durante el primer (1) mes de efscucion del confrafo ef pacfo de convivenoia
institucionsl, de acuerdo con los lineamientos establecidos en ef presente anexo y
garaniizar la implementacion de este durante lz ejecucién def contrato.

8. Contar con los medios de informacion requeridos en el presente anexo técnico.

9. Implementar fodes las acciones descritas en el presente anexo tdonico que garanticen la
atencién en salud para las personas mayores.

10. Establecer un plan de cuidado para cada persona mayor el cual estard liderado por ef érea
de enfermeria y garantizar su respectivo seguimienio.

11. Realizar una (1) salida o acfividad recreafiva durante la efecucién del conirafo, dando
cumplimiento a lo sefiafado en ef presente anexo fécnico.

Nuftricibn y Alimentacién

1. Cumplir con lo establecido en los progedimientos establecidos de “Operacion enfrega de
apoyos allmentarios en fos servicios sociales de SDIS, Vigilancia Nuiricional y seguimisnio
Nutricional y Promocion en estilos de vida saludable {alimentacion, nutricion y actividad
fisical”: v los documentos y formatos asociados z estos de la Secretaria Disirltal de
Integracitn Social, asi mismo el asotiado deberd mantener aciualizados y disponibles para
verfficacién del equipo de supervision,

2. Implementar la minuia de alimenfos eniregada por fa SDIS, desde el primer dia de
elecucion dal conirato, con el fin de garantizer el aporte de ensrgia y nuirientes de ia
poblacion atendida, en caso de no acoger la minuta enfregada ef asociado podré ajustar a
minuta de alimentos aprobade por la subdireccién de nifricién para ef proyecto. de
discapacidad (minuta patron, y andlisis de aporfe Nulricional]. conforme a los
requerimienios de ingesfa de energiz y nufrienies para la persona mayor segdn’ lo
establecido en el anexo téenico. )

3. Implementar desds ef inicio de la efecucién del contraio el procedimiento “Operacién
entrega de apoyos alimentarios a los servicios sociales”, instruclivos y formatos de fa SDIS.

4. Flaborar, preparar y suminisirar las modificaciones alimsntarias’ requeridas por las
personas mayores, conforme a ias especificaciones descritas en el anexo. fécnico
“Suminisiro alimentario gue contempla modificaciones de alimenfos o de preparaciones”

5. Realizar el acompafamiento al consumo diario de alimentos en of comedor para identificar
alferaciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas meyores

6. Garantizar el suministro oporiuno de suplementos - y complemientos Nutricionales,
multivitaminicos y espesantes, a las parsonas mayores que por sus necesidades dg salud
o Nuiricionales asi los requieren.

7. 7. Implementar desde el inlcio de la efecucicn del confrato el procedimiento “Operacxﬁn
entrega de apoyos afimentarios a los serviclos sociales”, instructivos y formatos de fa SDIS.
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Amblentes Adecuados y Seguros

1.

2.

6.
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8. 8. Socializar al personal del servicio de alimento durente la efecucion del confrato ef
procedimiento “Operacién entraga de apayos allmeniarios a los servicios sociales”,
instructivos yformafos de ia SDIS. 2

9. Garenlizar los insumos, sguipos, e!ementos y utsnsilios en el material y fa caniidad
establecidos en ef anexo técnico para el sarvicio de alimentos y vigitancia nutricional,

10. Garantizar que el personal manipulador de alimenfos cuente con fa dotacion minime
tequerida para la prestacién del servicio de alimentacion de acuerdo con jo establecido en
el anexo técnico.

11, Garanlizar que el {alenlo humano que realfza actividades de manipulacion, preparacién y

distribucion de alimenios cuenta con la constancia vigente de asistencia al curso de
educacién sanltaria en manejo adecuado de allmentos, o su equivalente segiin Resolucion
2674 de 2013 "Por la cual se regfamenta of arifculo 126 def Decrefo-ley 019 de 2012 y se
dicfan ofras disposiciones’.

12, Garantizar que el talenfo humano dedicado a Ja manipulacién y preparacion de afimentos
cuenta con certificado médico de aptitud para manipulacién de aflmentos.

13. Garaniizar ef plan de capacitacion segtn lo esfablecido en la resolucion 2674 de 2013, a

fodo el personal manipufador de alimentos.

Garantizar la valoracion inicial y seguimientos nuiricionafes de las personas mayorss, de

acuerdo a la periodicidad esiablecida en el anexo técnico, realizando el diligenclamiento de

los formatos establecidos para tal fin, defado registro en Ja historia clinica de cada persona
mayor y realizar &l envié de la base de seguimiento nufiicional d2 manera oporiuna a la

SDIS,

15. Disefiar, Implementar y evaluar el plan de promocion de esfifos de vide ssiudable
(Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacibn -IEC}, conforme a las
especificacionss descritas en el anexo téenico.

16. Planear, preparar y ofrecer z los pariicipanies, preparaciones especlales en fechas como
viernes santo, dia del padre, dis de /a madre, dia do amor y amistad, novenas de
aguinaldos, 24 v 31 de diciembre, entre ofras. As/ mismo, una preparacién especial por
mes para {a conmemoracion de los cumplearios de fos pariicipantes. Estas preparaciones
deben ser programadas y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evenio
para su revisién por parie de fa SDIS.

17. Garantizar durante toda la ejecucion def contrato el conceplo sanitario favorable del centro,

en casp de coniar con conceplo favorable con requerimientos el asociado debe preseniar
carta radicada a la entidad sanifaria y gestionar el proceso de visita en un plazo maximo de
tres (03) dfas hébiles a parfir de Ia firma del acta de inicio asf mismo implementar fas
acciones correspondientes para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitarja.

18. Ajustar, divuigar e implementar ol Plan de Saneamienlo-PS para el sepvicio de
alimentos duranie la ejecucion del conirafo, de acuerdo con- fos Imeam:sntos ds!f
componente de safubridad establecidos en el anaxo fécnico. e 3

14

Dar cumplimiento a fos lineamientos estipulados para el cnmpcmente ambfsnfes adacuados y‘ =7,

seguros de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

Dar cumplimiento al plan de mantenimiento prevenfivo y correcnva en los tlempos y plazos .

establacidos en el mismo y mantenerlo aciusiizado.
Contar con el concepio iécnico de Bombems favorab.’e : de
correspondignte. -
Suministrar fa dotacién del inmusebls, fa cual deber ser objefo de manfenim:enro psrmanenfe de
conformidad con lo establecido en &l presente aneXo técnico.

Garantizar la elaboracién e implementacién de un Flan dg Emargenc;as ¥ Contmgencfas para

al Centro, avalado por la autoridad compelenfe; asi mismo, contar oy un d:reclono de ,.:"

emergencias actualizado y publicado en un jugar visible.

Suminisirar fos elesmentos de aseo de uso personal ¢ can fas caracterfsimas y penodrcfdad

estab!ec[da an el presente ahexo.
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Dispornier en el Centro de un Botiguin trpo B de facil traslado, tenfendo en cuenta fo establecido
por la normalividad.

Contar y efecutar los protocolos de seguridad establecidos en el presenie anexo técnico:
Actividades cofidianas, casas fortuitos, evidencla y sospecha, prevencién de accidsnies en fa
“institucicn.

Entregar a cada una de fas personas mayores una muda de ropa nueva denfro de los dos (2)
primeros meses de ejecucién del conirato suscrito ente enire la Beneficencia y la SDIS, de

acuerdo a o descrito en ef anexo.
Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos pars la prevenclion y contencion

del COVID-19. :
Disponer de los espacios de alslamienios adecuados y necesatios para alender las

necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

Garantizar gue los inmuebles cumplan con las condiciones establecidas y garaniizar su
dotacién durante foda la efecucién del contrato.

Regquerir ante cualguier intervencion uUna revision o autorizacién previa de la Oficina de Gestion
Integral Bienes e Inmuebfes con el fin de presupuastar los imprevisios en cuanto a plania
fisica,

Independientemente def clima donde se Jocalice el inmueble objsto ds presitacién del servicio,
el operador debera brindar las mejores condiciones de temperaiura, humedad, ventilacion,
entre otras, garantizando Ia salud, bienestar y seguridad de fos usuarios.

Durante la sfecucién del conirato el conirafisia deberd garantizar la seguridad, higiene y
condiciones de sajubridad de fa infraestruciura fisica e instalaciones de fa edificacion, para lo
cual presentard previo a fa firma del contraio un pfan de mantenimienio preventivo y correciivo
donde describird las aclividades mensuales a realizar para mantener las condiciones dal

" Inmueble de acuerdo a o exigido en ef presenie anexo fécnico y le subsanacion de las

16.

17.

8.

189.

20.

21.

SC-CERz50232  CO-SC-CERRSOM:

observacionss generadas en ef formato de califfcacidn técnica de inmuebles,

El contrafists deberd elaborar un plan de mantenimiento preveniivo y correctivo previo a fa
firma del acta de inicio, este sera verificado por ia supervisién del contrato duranie la efecucion
el mismo deberd ser gjustado de acuerdo las observaciones gsneradas por parte def
supervisor en ¢f informe ds gestion del mes.

En caso de que de que se requiera realizar ef fraslado de poblacién atendidz a otra unidad
operaliva por temas de riesgo o mejoramienio de las condiciones es necesario que el nuevo
inmueble cumpla con las condiciones urbanisficas, de espacios fisicos, seguridad y salubridad;
condiciones gque serdn verlficadas por la supenvisién del conirato con base en las
observaciones plasmadas el formato de calificacidn técnicas de inmuebles elaborado por ia
Subdireccién de Plantas Fisicas. Frente al documento de verificacién, el contrafista deberé
realizar un plan de mejora que subsanhe todas las observacionas generadas-en un plazo no
mayot al concertado con ef supervisor del contrato. Ef cumplimiento fotal de este plan de
mefora es requisito indispensable para realizar el trasfado de pobiacitn o aumento de cupos.

El conlratista serd ef responsable de brindar las condiciones fisicas de la infraestructura, entre
esias, las adecuaciones, manfenimientos, servicios piblicos e infernst y ofros, que requiera el
inmueble pera fa prestacion del servicio de atencion integral a los ustiarios, ademas los costos
derivados de reparaciones por dafios a la propiedad.

El contratisia debe contar con ef érea suficiente para albergar la documentacién reumendo fas
cefidiciones de seguridad, regulacion de fas condiciones ambientales, veniifacién e ffuminacién.
Teniendo en cuenta los lineamientos y protocolos esiablecidos para la prevencion v contencion
de COVID-19, se debe disponer con una habifacion de aistamiento individual con unidad

‘sanifaria completa (ducha, lavamanos, sanitario) por cadez 20 usuarios de conformidad con ef

nimero de eupos & oferfar. Para 50 cupos se disponer 2 habltaciones de aislamiento, para

100 cupos 5 habitaciones, 150 cupos 7 habilaciones y para 200 cupos 710 habitaciones. Estas
habifaciones deben contar con un drea minima de 5 m2, deben garaniizar ventilacién e-
luminacitn naturales, pisos, paredes y ciefo raso de ficil limpisza v desinfeccién.

Deben contar con un espacio para el alistamienio del personal operativo frante 2 COVID 19.
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22. Contar con cerlificado de lavado de tanque con una vigencia de 8 meses segtin lo exigido en el
Decreto 1575 de 2007 y Resolucion 2115 de 2007.

23. Garantizar que los inmuebles cumplan con las condiciones esiablecidas y garantizar su
dofacién durante foda fa efecucién del conirato.

Gestion Ambiental

1. Sociafizar e implemeniar las politicas, planes, programas, procedimienios, Instruciivos,
formatos y lineamientos amblentales de conformitiad con el anexo técnico.

2. Disedar y garaniizar la implementacién de los documenios de Plen de Saneamiento Baslco-
PSB, Plan Instifucional de Gestion ambiental ~ PIGA y Plan de Gestidn Ambiental e Residuos
Hospitalarios y Simifares en cada Ceniro de Profeccion Soclal, de conformidad con o
esfablecido en el presente anexo fécnico.

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inhereniss a la gestién ambiental, dirigidos a
equipo interdisciplinario, operarias de cocina, personal de servigios generales y personas
mayores del setvicio.

4. Se debe realizar la autodeclaracién de verfimigntos ante las entidadss ambianiales.

5. Las domas esiablecidas en sl anexo técnico con relaclén al componsnie de Gestidn Ambiental.

Gesticn Administrativa

1. Dar cumplimienio a Jos lineamientos establecidos en el numeral Gestidn Adminisirativa def
presente anexo técnico.

2. Contar al inicio del conirato con la plafaforma estratégica ia cual incluye: misién, visfén,
obfefivos, politicas, valores, esfructura y aspectos relacionados con g razon de seor de la
institucién.

3. Conlar con la imagen insiilucional de 2 Secretarfa Distrilal de Integracién Social — Alcaldfa
Mayor de Bogots y de la Beneficencia de Cundinamarca, segiin lineamientos de cada entidad.

4, Realizar los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con oporfunidad y calidad;
manteniendo (a base de dalos de la poblacion actualizada.

5 Coordinar con fa SDIS los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y lraslados que se
requieran con la poblacion instiiucionalizada (previo esrudio)

6. Cocrdinar con las insfifuciones (ue se requieran jas acciones necesarias para /a prestacion
def servicio,

7. Garaniizar el servicio de transporte para el trasfado de las personas mayores a las diferantes
actividades gue se raquieran (citas médicas, visitas famiflares, entre olras). Ei vehfculo y &l
persanal de transporie wufilizado por el asociado deberd darles esirivio cumplimiento a las
normas expedidas por la Secrataria de Movilidad y demdas auforidades compeientes.

8. Garantizar el servicio funsrario durante el piazo del contrato de manera oporfuna.

9. Garantizar el talento humano minimo requerido durante’ !a e;ecucron de! contrafo dando
cumnplimiento a lo sefialado en ef presente anexo. e x

10. Informar oportunamente los cambios dei talento humano ofrecrdo, al-ia- supemsor~a de.f-';
contrato y preseniar los doctimentos de la persona con guien se efeciuara sl rBBmpiazo para |
su aprobacion de conformidad son lo establecido en el presente anexo f6enico. : £,

11. Atender las sugerencias del-la superviso-a del contraio, respecio. a la necesidad de cambios - ;. ¥
en &f talento humano ofrecido, en fos casos que se requiera: por neces:dadss def semaa e
conformidad con lo establecido en el presenle angxo fécnicy. .. o i

12. En caso de ausencia del falenio humano, la Beneficencia reailzere descuen 0 pmporcmnal ar
tismpo en el cual quedé descublerto el servicio, sobra el valor consrgnaa‘o en ja estruciura de
costos, de conformidad con lo establecido en el presente anexo fécnico. © "

13. Confar con Jos procedimisnios documentiados e ‘implemeniados dg salegcion, indiicoion o7
reinduccion, capacitacién y formacién y evaluac:on Ve bxensstar ¥ desarro!!o personaf dei -
tafento humano. A

14. Todo el talento humano debe cumpllr cabalmenis con, .’as ob!fgacmnes estabiecldas nn el
anexo técnico. . ‘ . 4
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15.

16.

17.

8.

19.

BENEFICENCIA

LE C—UNI}!HAMARCA

Las demas inherentes al objefo y la naluraleza del contrafo y aguelfas indicadas por ef
supervisor para el cabal cumplimiento del objefo del contrato de conformidad con lo
esfablecido en el presente anexo féonico.

Garantizar ef debido culfdado y efectuar mantenimienio prevenfive y corectivo de las
instalaciones en las que se desarrolla el servicio, al lgual gue de los equipos, muebles,
enseres asignados que hacen parfe de fa dotacién que allf se encuenire.

Suministrar oporfunamente los malsriajes, insumos y elementos para el adecuado
funcionamienio de lodos los servicios prestados an ef ceniro y fa efecucidn de los programas
dirigidos a las personas y familias, asegurando calidad en los mismos y atendiendo a fos
lineamientos del anexo técnico.

Realizar fodas fas actividades necesarias para mantener condiciones higiénicas en fodas las
instalaciones, lo que incluye desinfaccion y asepsia, aseo general en todos los lugares que
sean ulflizado en ef desarrolfo de fa jomada dieria pars la gjecucién del convenio; acorde con
el plan de saneamienio establecido en la ley 9 de 1979 y ef Decrefo 3075 dz 1897 del
Ministerio de Salud.

Mantener Iz dotacién de lenceria de dormitorios y comedor, camas, colchones, menaje de
comedor y cocina y demés efementos descritos en el Anexo técnico, en Sptimas condiciones
afectuande el mantenimiento de los mismos ¢ Ia reposicién periddive durante efecucién dal

.. convenio.

20.
21.

22

23.

24.

25,

26.

Cancelar oportunamente fos servicios publicos fales como: acueducio, alcantariliado,
recoleccion de basuras, gas energia. Servicio ielefdnico, local v de farga distancia.

Responder por la organizacion, seguridad, cusfodia, conservacion y ef debido mansjo de
Historias Clinicas, registros propios del convenio y documentos conteniivos de planes,
programas o proyectos institucionales, de conformidad con la normalividad vigenie de archivo,
aplicando dicha norma a fas tablas de retencién documental.

Efectuar la gestion necesarla y suficiente para mantener vigentes las actas de conirol sanitario
del centro de profeccitn social y para lograr las condiciones que faciiiten la Habilitacicn del
centro ante la instancia competents.

£l asociado debera garantizar que se cumplan los contratos y/o convenios suscritos por la
Beneficencia de Cundinamarca gue acfuaimente se desarrollan en &f ceniro de proteccién y
los que suscriba con ofras entidades y organizacionss ya sean pUblicas o privadas, y cumplird
los parémetros de atencidn a la poblacibn seglin se describa en los anexos fécnicos de
dichos coniratos, enfre ellos los que acfualmenie se celebran con fa Secretarfa de
Infegracién Social del Distrito Capital, Subdireccidn Vejez, para la afencién de la poblacién de
Bagota en ef Centro, y los que se celebren en la presente vigencia.

Obrar con lsafiad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de
dilaciones o enfrabamientos que pudieran presentarse.

Velar por la reserva y cusiodla de foda informacion insiitucional disefiada en viriud def
convenio suscrito con /a Beneficencle, ya que esta es de propiedad de ja Enfidad v no podré
ser maodificada por el operador o cualguier parsona o ente aleno a Ja Entidad sin'ia debida
aulorizaclén de la Eniidad.

En caso que ef asociado décida no confinuar fa relacidn coniraciual con la Beneficencia de
Cundinamarca, deberd informar de su decisidn por sscrifo a Iz Gersnc:a General de la
Eniidad, con minimo 60 dias de anticipacion

Talento Humano:

L
=z

3.

SC-CER250737  CO-SC-CERRSO232

Presentar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convemo
informar los cambios del talento Humano ofrecido y presentar ia documentacran de la persona
con quisn se efectuard ef reemplazo para su aprobacién.

Contar con los procedimientos documentados de Telenlo Humano referidos a sefeccin,
induccién y re induccidn, capacitacién y formacion; evaluacién de dasempeno biengstar y
desarroflo def personal.

Aplicar los procesos y procedimienios propios del mangjo a‘el recurse humano: seleccitn,
induccion y reinduccion, capacitacion y formacién, evaluacion de desempefio, bienestar, salud
faboral de conformidad con las normas vigenies

Las hojes de vida del Talento Humano coniratado para la ejecucion def convenio, deberdn
reposar en ef Centro y deberdn esfar acompafiadas de Jos saporfes gue acred;ten ef perfil

Calls 26 #51-33 Bogotd D.C.
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»' BENEFICENCIA.

DE CUNDINAMARLA

requerido y la En caso que ef asoclado decida no confinuar la relacion contractual con la
Beneficencia de Cundinamarca, deberéd informar de su decision por escrito a la Gerencia
General de la Entidad, con minima 60 dias de anticipacion.
6. Garantizar que el talento humanoc cumpla las funciones, tiempos estipulades en el presente
anaxo durante fa ejecucién del contrato.
7. Realizar el pago oporiuno de safarios, prestaciones soclales, indemnizacionss del Talenio
humano gue lenga o haya tenido durante fa efecucion def convenio.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. Son las
siguientes. 1.- Expedir el Cerlificado de Registro Presupuestal que ampare el convenio. 2.~ Pagar
ef valor estipulado en el convenio en la forma y oporiunidad prevista en el mismao. 3.- Vigilar fa
dabida efecucion del convenlo y el cumplimiento de fodas las obligaclones confractuales. 4.-
Suministrar al Asociado la informacidn que requiera para el objeto coniraciual, 5.- Realizar el
conirol y seguimiento del desarrollo def convenio. 6.- Nombrar un supervisor para el seguimiento
def convenio, asf como los apoyos a Ia supervision en aspecios financieros, nufricionales, de salud
y oiros que se requiera para el adecuado conlrol del convenio. 7.- Suministrar a la Entidad
gjecutora en medio escrito y digital los difereniss formatos disefiados y preestablecidos como
imagen institucional.§.- Tomar las acciones correclivas y preventivas, realizar los afustes
necesarios de conformidad con los informes y solicifudes del efecutor y/o el supervisor del
convenio. 8.- Dar viabilidad a Jos actos que demanden modificacién deniro de la ejecucion def
convenio. 10.- Las demés que sa requisran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines
del proceso.
CLAUSULA NOVENA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Ei gasio gus ccasione el pressnie
acuerdo se cancelaré con cargo & la Disponibilidad Presupuestal No. 388 del 2022, expedido por iz
Subgerencia Financiera. CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO E!
asociado se obliga a constituir en una compafifa de seguros legaimente establecida en Colombiz,
cuya poliza matrlz esie aprobada por la Supetrinfendencia Bancaria, garantla gnica des
cumpiimiento, con los siguientes amparos: a) Cumplimiento: equivalents al veinfa por ciento
(20%) del valor del Conirato, con vigencia igual a la del convenio y cuatro (4) meses més contados
& partir de su perfeccionamiento. b) Calldad: en cuantla equivalents al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, vigente por un afic contado a partir de la fecha de perfeccionamiento def
convenio. ¢) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: en cuaniia
equivalente al 10% del valor del contrato y sus adiciones si a eflo hubiere lugat, con vigencia igual
a la del convenio y tres afios més, confados a parllr del perfeccionamisnio. d) Responsabilidad
civil exfracontractual por dafios a terceros: en cuaniia equivalenie al vsinie por ciento (20%) del
valor del condrato, con vigencia igual &l plazo de ejecucién del convenio contados a parlir de su
perfeccionamiento. ERRLs
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VINCULACION DE PERSONAL Y PRESTACIONES DE LOS
TRABAJADORES. EL ASOCIADO ss el tnico responsable por fa vinculacién'de parsonal y fa cual
realiza en su propio nombre, por sy cuenis y riesgo, sin que-LA -BENEFICENCIA adquiera
responsabilidad alguna por dichos actos. Por tante, cofresponde & EL ASOCIADO el pago.de Jos
salarlos, prestaciones soclales e Indemnizaciones a que hays lugar. PARAGRAFO PRIMERQ. £,
cumplimienio a fo consignado en e articufo 50 de la Ley 788 de 2002 EL ASOCIADO se obiiga a*
acreditar que se encuentra afiliado al Sistema Inegral de Seguridad-Social en Salud, Pensiones’y "
Riesgos Profesionales y realizar el pago de las conlribuciones” por fales *éonceptos, "en fos.."
porceniajes estipulados en fa Ley. Ef Incumplimiento-de esta. obfigacion’ podra generar fa . .
imposicién de mulias hasta verificar su cumplimients, o-en ‘el évenfo de “ser “relterativo;- la
declaratoria de la caducidad del convenio por pare-tle La Beneficsncia, de conformidad conlo. :
establacido en ia Ley 828 de 2003. PARAGRAFC SEGUNDO! El presente-convenic nb géneta "
relacién laboral con el ascciado ni con las personas que él coniratare pard fa sfecucidn del
convenio, en consecuencia, tampoco al pago de prestaciones sociafes ni de ningtn fipo de
emolumentos diferente al valor acordado. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION: El
seguimiento esfard & cargoe de la persona que designe fa Gerencia General. El Supervisor estd .
aulorizado para impartir instrucciones u Ordenes al ASOCIADO, sobre asunios dg su.-’
responsabllidad, y exigirle Ja informacién que considere necesaria. EI Supervisor fendré entre ofras
fas slguientes funciones: 1) Vigitar y supervisar las actividades de! ASOCIADG, esfo es; verificar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las mismas en aspecios (6cnicos, operativos y adminisirativos.

SGiCERZBIGY  S0.AG-DER80252

14

Calic 26 #51-33 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Tome Benaficencia Piso §.
Cédigo Postak: 11132k — Teldfona: 749 § 114415

® |

icontac

sclinarnstessel:
FIn

150 900}




% BENEFICENCIA

DE CUMDINAMARCA

2) Impartir insfrucciones operativas al ASOCIADO y exigir Ia informacién gue considere necesaria.
3) Colaborar con ef ASOCIADO para la correcia ejecucidn del convenio. 4) Exigir el cumplimienic
del convenfo y de fodas y cada una de sus estipuiaciones. 5) Las demds que estime necesarias
para garantizar el cabal cumplimiento del objeto del convenio y dar cumplimienio a la resolusién
200 del 19 de abril de 2005. PARAGRAFO PRIMERO: En ningin casc podrd el supervisor
exonerar al ASOCIADO del cumplimiento o responsebilidad derivada de fles obligaciones
adquiridas coniractualmente o por disposicién legal, ni tampoco modificar los términos def presents
convenio. PARAGRAFQ SEGUNDO: Toda instruccién que imparta el supervisor deberd constar
por escrito." PARAGRAFD TERCERQ: Si como resuffado del proceso de supervision se
eficuentran fallas en fa prestacion del servicio contratado, ef asociado se compromete a suscribir
actas de compromiso junto con fa supervision del Convenio. En dichas acfas se subsanarén
equelios hechos que las produjeron a través de un cronograms especifico acordado conjuntamente
con el supervisor, en caso de no incumplir con el cronograma fljado en ol acta de compromiso y
con ef fin de respetar el debido proceso, se efecfuard una audiencia enire of asociado, &l
supervisor y la Subgerencia de Profeccion social a fin de permillir los descargos y determinar si
corresponde efectuar mayores requerimientos. De esta audiencis se levantard acta de los
acuerdos o requerimientos dirigidos a subsanai las fallas en la presiacién del servicio y el
cronograma fifado. En el caso de incurrr nuevamente en incumplimienfo de los acuerdos o
requerimientos fjados en el acle de la primera audiencia, se convocara & una segunda audiencia
ei la gue infervendran los mismos actores de fa reunién anterior y se incluird Ia participacidn del
defegado de oficina Juridica. Si los descargos no son causa concluyante de los incumplimientos se
procederd a la imposiclon de multas equivalante af 1% del valor tofal def Convenio, en caso que ef
conceplo ssa procedents, suma que expresamente auforiza ef asociado a desconiar de los saldos
de Jla corespondiente cuenfs. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION Y
SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, solo podré ceder y/o subgontratar ef presente convenio
previa autorizacion escrita de la BENEFICENCIA. En el fexio de los subcontraios defaré constancia
gue se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los iérminos de éste convenio vy bajo fa
exclusiva responsabilidad dal ASOCIADO. La BENEFICENCIA podré ordenar Iz terminacién del
subconirato en cualquier flempo, sin gue el subcontratista tenga derecho a reclamar indemnizacitn
de_peduicio ni a Instaurar accionss contra LA BENEFICENCIA por esta causs. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: ASOCIADO INDEPENDIENTE. En el desarrollo de las actividades obfeto de
este CONVENIO, el ASOCIADO obra como asociado independients desde los punios de vista civil
¥ laboral, con plenz aufonomia directiva, iécnica, administrativa ¥ econbmica financiera. En
cohsecuencia, asume fodas los riesgos inherentes al cumplimiento de sus obligaciones y a la
ejecucion de las prestaciones de su cargo. Entre la BENEFICENCIA y e personal que ef
ASOCIADO empiee o contrate para el efecto, asi como entre aquelfa y los subconiratisias de esta
dltima y su correspondiente parsonal no existe vinculacion laboral nj de ofra naturaleza, de manera
que la BENEFICENCIA no asume responsabilidad ni obligacion alguna para con este parsonal y
feles subconfratistas, ofrcunsiancia que se hard consiar sxpresamente en ef fexic de los
respsciivos convenios de frabajo, de prestacion de servicios y en los subconiratos. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de dsclaratoria de.caducidad o de
incumplimiento grave de fas obligaciones 2 cargo del ASOCIADD, La BENEFICENCIA Jo impondra
una sancion pecuniatie, a titufo de cldusula penal, por un valor equivalente- hasta of veinie por
ciento (20%) de la cuanifa estimada del presente CONVENIO, que se graduard segin fa
naturaleza del incumplimiento y los perjuicios que de él se deriven para La BENEFICENCIA. La
sancion penal se considerard como pago parcial pero definitivo de tales perfuicios. Salvo &f caso de
imponerse como consscuencia de la declaraioria de caducidad del presente’ CONVENIO, esta
saneion seré adopiada medianfe resolucién motivade sufeta al racurso de reposicion. Ejecutoriada
fa provitlencia que /a imponge, el monto a pagar, el asociado autoriza 2 tomario del saldo 2 su
favor si los hubiers, o que La Beneficencia lo incluya dentro de.la figuidacion bilateral o unilateral
correspondiente como un saldo a su favor, o a tomarlo del amparo de cumplimiento de la garantia
Unica, o podré ser cublerio directamente por el ASOCIADO. DECIMA SEXTA: INTERESES
MIORATORIOS: La Beneficencia pagaré al CONTRATISTA intereses moratorios del cero punio.
dos por ciento (0.2%) mensual, cuando transcurridos 60 diss héabiles, contados a pariir de la
presenfacion de fa faclura o cuenta de cobro con el cumplimienio de fodos Jos reguisifos, ia
BENEFICENCIA no hublere realizado ef pago correspondiente. CLAUSULA DECIMA SERTIMA:
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' BENEFICENCIA

DF CUNDINAMARTA

MULTAS: En caso que el asociado se consiituya en mora 0 incumpla injustificadamertie fotal o
parcialmenie las obligaciones que asume en Virtud dal convenio, autoriza expresamenie a la
BENEFICENCIA & la lasacién de e Imposicién mediante resolusién motivada, de muitas las Cuales

se impondran & partir del momenfo en que se lenga conocimiento ds Iz ecurrencia del hecho,
segtin informe presentado por & supsivisor del convenio, equivalentes al uno por cienio (1,0 %)
del valor def presente CONVENIQ, hasta compleiar un méximo def veinte por cienio (20%) de
dicho valor, suma que e ASOCIADO autoriza fomar del saldo a su favor sl jo hubiere, o que La
Beneficencia inclulra dentro de la liguidacion bilateral o unitateral correspondlente como un salde a

su favor. Para la imposicion y efectlvidad de evenfuales multas se seguirén las reglas estipuladas

en ol Manual de Contratacion. PARAGRAFO; El valor de las mullas que s& causen, podrén
tomarse de los saldos a favor del asociado si‘los hublere, o incluirse dentro del acta o acio de
liguidacién del convenio como suma & favor de La Bensficencia. También podra cobrarse por
Jurisdiccién Coactiva. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CADUCIDAD: La BENEFICIENCIA DE
CUNDINAMARCA podré declarar la caducidad del presente CONVENIO, cuando se presenten
hechos constiutivos de incumplimienio grave de les obligaciones a cargo del ASOCIADO, que
afecfen en forma grave su ejecucion y se evidencie que pueden generar su paralizacion, y se
celebren pactos o acuerdo prohibidos. La caducidad sa declarara meadiante resolucion molivada de

Ia Gerente de la BENEFICENCIA, que se notificeré al representante autorizado del ASOCIADO y al
garante ds sus obligaciones, de conformidad con el Cédigo Contencioso Administrativo. Conira tal
providencia procede el recurso de reposicién alli regulado. La decleraforia de caducidad es
constitutiva del sinfestro de incumplimiento del mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: E! presente
CONVENIO esté sujsio a interpretacion, modificacion y lerminacion unilaterales. CLAUSULA
VIGESIMA: LIQUIDACION: Terminado este CONVENIO por [z ejecucion fotal de su obfeto y la
safisfaccibn plena de las presiaciones & cargo'del ASOCIADO, el vencimienio del término de su
vigencia, sin gue previamente se haya pactado la prérroga dei mismo mediante convenio adicional,

f acuerdo de las paries o Ia sjeculoria de resoluciones de caducidad o terminacién unilateral o de
sentencia gue disponge su nulfidad, las partes procederén a su liguidacién, dentro dal iérmino de
cuatro {4) meses. Durante la efapa de liquidacion, las paries acordaran las revisiones y los
reconocimientos a gie haya lugar, segln fa ley y las estipulaciones del presenfe CONVENIO. En sf
acta correspondiente se hardn constar fos acuerdos, conciliaciones y transacciones a que lieguen
eventuaimenie sus representantes autorizados para poner fin a las divergencias preseniadas y
poder declerarse en paz y a salvo reciproco. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION
DEL CONVENIO: LA ENTIDAD podré dar por terminado el presente convenio, antes dsi plazo
sefialado en la cléusuia tercera ademés de las causales legales, por. 1) La no prestacion dei
servicio, su gjecucidn fardfa, defeciuosa o en forma diferente a la acordada. 2) Incumplimiento de
alguna te las obfigaciones legales o coniraciuales por parie del ASOCIADO. 3] Mutuo acuerdo de

las partes. 4) Las deméas causales confempladas en la ley. CLAUSULA VIGESIMA, SEGUNDA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI ASOCIADO  declara “bajo 'la :gravedad def
juramento, que se entiends prestado con fa firma del presenis CONVERNID, gue ni elia, ni*sus
soclos, ni su representante fegal, nl el personal de direccitn, -confianza o mangjo'a su senvicio,.se,
enouentran incursos en causal de incompatibilided, inhabilidad o .prohibicidn perd- celebrar <.
convenlos estatales, de aquellas previstas en la Constitucién y'en las demds disposicionss sobre f2
materia. En caso de sobrevenir alguna de tales causales, e/ ASOCIADO ‘cedera el presente. ™.
CONVENIO, previa autorizacién escrita y expresa de.ia &ENEFICENC!A: Sf fo anterlor no fusre " & . |
posible, renunciaréd a su sjecucion. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:-.--INQEMMDAD;-DE;_‘{LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA: Fl asaciado mantendrd’ indamne, & la ‘Benaficencia- Hor:..
razén de reclamos, demandas, acciones legales y costos gue suifan por parteoéf asociade;” gue -
las pueda causar o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de tarceros, ocasionados
por el asociado, sus subcontralisias o sus proveedores durante s gje cucion. del-convenio, durante
su permansencia en la Institucién hasta fa liquidacion definitiva del convenio.” Sg consideran tomo
hechos imputables al asoclado fodas las acciones 4 omisiones de su personal, de sus .
subcontratistas y provesdores, y det personel al servicio ds cuslquisra de: ellos, y en genefal .~
cusiquier incumplimlenio de sus obligaciones contractuales. £n caso de gue se entable un’
reclamo, demanda o accién legal contra la Bensficencia por asuntos que-segtn ! convénlo sean
de responsabilidad def asociado, éste serd noiificado lo més pronto,posible-de éffos para,qide por
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su cuenta adople oporfunamente las medidas previstas por fa ley para mantsner indemne Iz
Beneficencia. Si en cualquiera de los avenios anfes previstos el aseciado no asume debida y
oportunamente la defensa de la Beneficencia, la Entidad podré hacerfo directamente, previa
notificacion escrita al asoclado v éste pagara fodos los gastos en que éf incurra por {al motivo, En
caso de que asi no lo hiciere el asociado, fa Beneficencia fendré derecho a descantar ef valor de
fales erogaciones de cualquier suma que adeude al asociado por razén del convenio, o & utilizar
cualquier ofra medio legal. El ASOCIADO autoriza medianie el presente documento gue le sea
descontado el monto respectivo del saldo insolufo def valor dei convenio. E| asociado serd
responsable anfe la Beneficencia de fodos los defios causados e sus propiedades, ya sea por
culpa de él directamente o def personal a su servicio, de sus subconiratistas, de sus proveedores y
fe reconocera y pagara el valor de fales dafios o procederd a repararios debldamente a satisfaccion
de fa Bensficencia. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS GEL CONVENIO: Forman
parte infegral de ésle convenio: el anexo técnico elaborado por fa Beneficencia de Cundinamatca,
fa propuesia preseniada por el ASOCIADG, fa disponibilidad presupuestal, los Fsiudios Previos,
las adendas y todos los documentos que fegalmente se requleran y los gue se produzcan durante
el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las partes, de comiin acuerdo, buscarsn solucionar en forma &gil v directa fas diferencias que
sutjen de Ja actividad coniraclual, medianfe el empleo de los Instrumenios de solucion de
controversias previstos en la ley 446 de 1998, e Cédigo de Comercio, sus reglamentos o fas
disposiciones que los subroguen, modifiquen o adicionen, entre ellos, fa conciliacion, la amigable
composicidn, el arbiframento o la pericia t8cnica. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: £l ASOCIADO
afirma bajo fa gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente
convenio gue no aparece en el Boletln de responsables Fiscales de fa Coniraforia General de ia
Republica. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Ef presente convenio ests sujeto & la vigilancia y
control ciudadano. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DEL'ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.- El ASOCIADC se obliga al cumplimiento de sus
obiigaciones frente al sistema da seguridad social Integral, parafiscales (cajas de compensacion
familiar, SENA e |ICBF) des sus 'empleados. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO, REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONVENIO: £
presente Convenic se perfecciona con fa suscripcion del mismo por las partes. Para su ejscucion
se requiere: 1). El registro presupuestal 2) L2 aprobacion de la garantia nica de cumplimiento.
Para consiancia se firma mediante Ja Plataforma Secop |1,
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